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INLEIDING

1.1 Doeisteliing

Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn is op 20 oktober 2022 opgericht en beoogt vanaf
aanvang een breed scala aan objecten en onderwerpen met betrekking tot welzijn, cultuur en
klimaat, zoals in de doelstelling nader aangegeven, te ondersteunen. Tot het doel behoort niet

het doen van uitkeringen aan de oprichter of aan hen die deel uitmaken van organen van de

stichting.

1.1.1 Missie
Het ondersteunen welzijn, cultuur en klimaat in de ruimste zin des woords.

De doelstelling van Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn is opgenomen in de statuten en

luidt als volgt:

a) het leveren van bijdragen op het gebied van welzijn en gezondheids-, jeugd- en
ouderenzorg;

b) het bevorderen en beschermen van kunst en cultuur;

c) het leveren van bijdragen aan wetenschap en onderzoek;

d) het behoud en de ontwikkeling van de natuur en het milieu, daaronder begrepen het

bevorderen van een duurzame samenleving,
en verder al hetgeen met het vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles

in de ruimste zin van het woord, mits in het algemeen belang.

Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn heeft geen winstoogmerk, zoals blijkt uit de statuten
en uit de feitelijke werkzaamheden. Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn streeft niet naar
winst omwille van de winst zelf. Dit blijkt uit het feit dat Stichting Goudkuil Foundation
Apeldoorn de met de activiteiten behaalde opbrengsten ten goede laat komen aan haar

doelstelling.

De Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn stelt aan de door haar gestelde doelen middelen
ter beschikking, waaronder liquide middelen, maar ook op andere wijze (zoals het zelf
organiseren van activiteiten) tracht zij dit doel te ondersteunen. Het oogmerk van de
inspanningen van het bestuur is niet het behalen van winst, maar het generen van gelden voor de

door haar gestelde doel waaraan zij met passie wensen bij te dragen.

1.1.2 Visie
Het bestuur bekijkt kritisch de goede doelen waaraan wordt geschonken. Het is aan het bestuur

om mede door een goed selectiebeleid uit te voeren ervoor zorg te dragen dat goede doelen en

Pagina 2 van 9



bovenbedoelde initiatieven alleen worden ondersteund indien de door deze instellingen te
ontvangen gelden ook effectief aan de goede doelen ten goede komen. Het bestuur dient bij de
invulling van het beleid hiermee rekening te houden. Tevens zal het bestuur activiteiten

ontplooien in het kader van haar doelstelling.

Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn zal hierbij ook in acht nemen dat vermogen dat als
stamvermogen gelabeld is bij de verkrijging, op een goede en adequate wijze zal worden
beheerd. Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn zal, indien dit stamvermogen een actieve
onderneming betreft, de dialoog met de bestuurder(s) voeren om een goede balans te vinden

tussen de belangen van het stamvermogen en de te ondersteunen goede doelen
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1.2 Historie
De Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn is zoals reeds eerder is opgemerkt in 2022
opgericht.

1.2.1 Interne organisatie
Het bestuur van Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn bestaat uit een aantal van ten minste

drie of meer natuurlijke personen. Het bestuur van Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn

bestaat thans uit 3 personen, te weten:

Naam Functie

Sonja Goudkuil-Van Loenen Voorzitter
Claudia Lap Secretaris

Jan Jans Penningmeester

Het bestuur is gezamenlijk verantwoordelijk voor het te voeren beleid en is continue bezig te
onderzoeken aan welke doelen zij de gelden van Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn het
beste kunnen doen toekomen. Hiertoe houdt het bestuur minimaal één keer per jaar, maar
verder zoveel als noodzakelijk een bestuursvergadering. Alle bestuursleden hebben één stem in

deze vergaderingen en voor de besluitvorming geldt dat altijd volstrekte meerderheid van de

stemmen benodigd zijn.

Alle bestuurders zijn van onbesproken gedrag. Mede in het kader van de voorgenomen herziene
wetgeving inzake ANBI’s merken wij op dat geen van de bestuursleden zich schuldig heeft
gemaakt aan een zodanig misdrijf dat twijfels bestaan omtrent de integriteit van die persoon,

zijn respect voor andermans persoon of goed of de Nederlandse rechtsorde.

Het bestuur van Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn beschikt over het vermogen. Het
bestuur bestaat uit 3 onafhankelijke leden. ledere bestuurder heeft het recht tot het uitbrengen

van één stem. Alle besluiten worden genomen met unanimiteit van stemmen. Besluiten worden

ter vergadering genomen.

Op basis van de statuten kan geen natuurlijk persoon noch een rechtspersoon op enige wijze over
het vermogen van Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn beschikken als ware het zijn eigen

vermogen.

1.2.2 Externe organisaties
Het bestuur heeft met een aantal externe marktpartijen te maken. Zo is voor het beheer van het

vermogen gekozen voor een bankrekening bij een Nederlandse bankinstelling.
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2. WERKZAAMHEDEN STICHTING GOUDKUIL FOUNDATION APELDOORN

De werkzaamheden van Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn worden voornamelijk verricht
door het bestuur van de stichting. Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn heeft geen

personeel in dienst. Onder de werkzaamheden van het bestuur valt voornamelijk het beheer van

inkomsten en uitgaven en fondsenwerving.
2.1 Fondsenwerving

Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn beschikt over een vermogen. Stichting Goudkuil

Foundation Apeldoorn heeft in beginsel voldoende middelen om continuiteit van de stichting te

waarborgen.

Waar mogelijk zal het bestuur partijen en relaties benaderen die de doelstellingen van Stichting
Goudkuil Foundation Apeldoorn onderschrijven teneinde hen te bewegen middelen aan

Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn te schenken.
2,2 Beheer van het vermogen

De inkomsten bestaan voornamelijk uit ontvangen giften. Daarop komen onder andere in

mindering de kosten van het aanhouden van een bankrekening

Het vermogen dat door de Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn wordt aangehouden is van

belang voor de continuiteit van de werkbaarheid van de doelstelling.
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2.3 Besteding van het vermogen

De kosten van het beheer van het vermogen zijn naar het oordeel van de directie niet

buitensporig en staan alleszins in verband met de verrichte werkzaamheden.

Aan de bestuurders van Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn wordt een vacatievergoeding
die niet hoger is dan de vergoeding die is opgenomen in het vacatiegeldenbesluit (Regeling
maximumbedragen vacatiegeld 2004) toegekend. De in redelijkheid gemaakte onkosten door de

bestuursleden worden vergoed.

Ten aanzien van de goede doelen waaraan wordt geschonken zal het bestuur van Stichting
Goudkuil Foundation Apeldoorn jaarlijks een selectie maken uit de vele goede doelen die er
zijn. Bij deze selectie zal meewegen dat zoveel mogelijk organisaties ondersteuning behoeven,
maar voornamelijk wordt geschonken aan organisaties die de ontvangen gelden goed besteden
dan wel in het verleden hebben aangetoond de ontvangen giften goed te hebben besteed. Een en

ander in lijn met de statuten.

Het bestuur onderzoekt alle voorstellen nauwkeurig om een goede afweging te kunnen maken,
waarbij een doel voldoende moet passen in de categorieén en voldoen aan een of meer criteria
om steun te verkrijgen. De besluitvorming van het bestuur is met unanimiteit van stemmen.
Besluiten zijn erop gericht om het voorgestelde doel te versterken, het bestuur kan daarbij
aanpassingen op het ingediende voorstel voorstellen. Het bestuur kan ook besluiten het voorstel
afte wijzen. Het bestuur motiveert voorkomende afwijzingen gedegen.

Het bestuur legt bij de toekenning zo min mogelijk extra administratieve lasten op aan de

verkrijgende instelling.

Als algemeen punt zal de Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn bij het selecteren van de
goede doelen preferentie verlenen aan goede doelen welke hun activiteiten in en rondom

Apeldoorn uitvoeren

Criteria voor toekenning gift:

» Impact: Draagt de gift of donatie bij aan de verwezenlijking van het doel van Stichting
Goudkuil Foundation Apeldoorn en creéert het daarmee impact, impuls of continuiteit op
het gebied van welzijn, cultuur en klimaat voornamelijk voor de omgeving Apeldoorn?

» Directheid: Gaat de donatie direct naar een discreet, goed-gedefinieerd, identificeerbaar
project of doel, al dan niet van een grootschalige instantie?

* Monitoren: Kunnen de begunstigde en Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn de
aanwending van de fondsen monitoren en wil en kan de begunstigde op verzoek
rapportages/besteding van middelen opleveren aan Stichting Goudkuil Foundation

Apeldoorn?
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Nagenoeg alle inkomsten van Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn worden na aftrek van de
kosten geschonken aan goede doelen danwel zullen worden gebruikt om activiteiten

overeenkomstig de doelstelling te ontplooien met uitzondering van vermogen(s) die worden

verkregen met een stamvermogenbepaling.

Pagina 7 van 9



3. MEERJARENBEGROTING

Het bestuur streeft ernaar door middel van een meerjarenbegroting inzichtelijk te maken wat de
inkomsten en uitgaven van de Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn zijn om hier bij het

toekennen van aanvragen voor donaties rekening mee te kunnen houden.

Het bestuur van Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn is voornemens over 2025, 2026 en
2027 onder andere aan meerdere goede doelen te schenken die voldoen aan de doelstellingen
van Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn. Bij gebleken omissies of onvolledigheden zal het

beleidsplan hierop worden aangepast. Tevens zullen activiteiten overeenkomstig de doelstelling

worden ontplooid.

Het bestuur van Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn zal jaarlijks in vergadering besluiten

aan welke goede doelen daadwerkelijk zal worden geschonken.
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4. SAMENVATTING

Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn is al reeds sinds 2022 betrokken bij het ondersteunen
van goede doelen. Nagenoeg alle inkomsten van Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn
worden na aftrek van de kosten geschonken aan goede doelen dan wel zullen worden gebruikt
om activiteiten overeenkomstig de doelstelling te ontplooien. Uit dit beleidsplan blijkt dat het
bestuur van de Stichting voornemens is waar mogelijk de schenkingen te intensiveren. Een
kwalitatief goed selectiebeleid zorgt ervoor dat instellingen die in ruime mate voldoen aan de

doelstellingen van Stichting Goudkuil Foundation Apeldoorn ook giften van haar ontvangen.
Het bestuur spreekt de hoop uit dat in de komende jaren zoveel mogelijk aan de doelstellingen
van de Stichting tegemoet kan worden gekomen, waarbij de continuiteit van Stichting Goudkuil

Foundation Apeldoorn. alsmede het voldoen aan (gewijzigde) wet- en regelgeving hoog in het

vaandel zal staan.

Getekend te Apeldoorn op 4 september 2025.

Sonja Goudkuil-Van Loenen

.....

Claudia Lap

Jan Jans
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